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sTATUT
PRZEDSZKOLA NR 1 W WARSZAWIE

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§1.
Statut Przedszkola Nr 1 w Warszawie zostń opracowany na podstawie § 102 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe.

Statut respektuje przepisy ptawa, zobowiązania wynikaj ące z KonsĘtucj i Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz

zasady zawartę w naukach pedagogicznych.

§2.
Ilekroć w dalszej części statutu mowa jest bezbliższęgo określenia o:

1) przedszkolu-naleĘ przęzto rozumieć Przedszkole Nr 1 w Warszawie;

2) ustawie -naleĘ ptzezto rozumieć Ustawę zdnia 14 grudnia Zbrcr.-Prawo oświatowe;

3) ustawie o systemie oświaĘ -naleĘ przezto rozumieć ustawę zdnia7 września 1991 r. o

systemie oświaĘ;

4) Karcie Nauczyciela - - naleĘ ptzez to rozumieó ustawę z dnia26 sĘcznia 1982 r, - Karta

Nauczyciela;

statucie - naleĘ przęz to rozumieó statut przedszkola nr 1 w warszawie;

wYchowaniu przedszkolnym - naleĘ przez to rozumieć wychowanie przedszkolne, które

obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko

kończy 3lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy

7 lat:'

roczn}m Przygotowaniu przedszkolnym - naleĘ przez to rozumieó obowiązkowe odbycie

Przez dziecko w wieku 6 lat rocznęgo przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - naleĘ przez to rozumieć

obowiązkowe zestawy celów ksźałcenia i treści nauczania, w tym umiejętności opisane w
1
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formie ogólnych i szczegółolvych wymagń doĘczących wiedzy i umiejętności, którę

powinno posiadaó dziecko po zakończeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz

zadania wychowawczo-profiakĘczne przedszkola, uwzględniane odpowiednio

w progfamach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji tej

podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego - naleĘ przez to rozumieć opis sposobu realizacji

celów wychowania lub ksźałcenia oTaz treści nauczaria ustalonych odpowiednio

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celów

ksżałcenia oraz treści nauczania zajęó edukacyjnych, dla których nie została ustalona

podstawa programowa ksźałcenia ogólnego, lecz program nauczania Ęch zĄęć zostŃ

włączony do szkolnego zestawu programów nauczania, o którym mowa w art.3 pkt l3b

Ustawy o systemie oświaty;

dyrektorze - naleĘ przez to rozumieó dyrektora Przedszkola nr 1 w Warszawie;

rudzie pedagogicmej - naleĘ przez to rozumieć radę pedagogiczną Przedszkola nr 1

w Warszawie;

rudzie rodziców -naleĘ ptzezto rozumieć radę rodziców Przedszkola nr 1 w Warszawie;

dzieciach - naleĘ przez to rozumie ó dzieci prryjęte do przedszkola;

rodzicach - naleĘ przęz to rozumieć rodziców, prawnych opiekunów oraz osoby lub

podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

nauczycielu-naleĘ ptzezto rozumieć kazdego pracownika pedagogicmego przedszkola;

nauczycielu specjaliście naleĘ przez to rozumieć nauczyciela specjalistę, który

współorganizuje nauczanie dla dzieci z auĘzmem, z zespo)em Aspergera,

niepełnosprawnościami sprzężonymi;

organie prowadzącym przedszkole naleĘ przez to rozumieć Miasto Stołecme

Warszawa;

organie sprawującym nadzór pedagogiczny - naleĘ przez to rozumieć Mazowieckiego

Kuratora Oświa§,

§3.

Nazwa przedszkola

l. Nazwa uĘwanaprzezprzedszkolebrzmi: Przedszkole nr 1 w Warszawie.

2. Przedszkole jest publiczną placówką oświatową.

3. Siedzibą przedszkola jest ul. Grzybowska Iż|I4A.

4. Organem ptowadzącym przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa reprezentowane przez

9)

10)

1l)

|2)

13)

I4)

15)

16)

I7)

18)



Wydziń Oświaty i Funduszy Europejskich, ul. Plac Bankovly 2,00-095 Warszawa,

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuję Mazowiecki Kurator Oświaty,

Rozdzial2

Cele i zadania przedszkola

§4.
l. Celem wychowaniaprzedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dzięcka. Wsparcie to

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia się, co umozliwia

dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na

drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.

ż. Przedszkole realizuj e zadania wynikaj ące z powy ższych celów poprzez:

1) prowadzenie bezpłatnego nauczania i wychowania w zakłesie ustalonym przęz organ

ptowadzący1'

2) objęcie opieką wszystkich dzięci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa

oraz opĘmalnych warunków do prawidłowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami dzięci, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządovłymi działającymi na

rzeczrodziny i dzieci;

4) wspieranie działń wychowawczych rodziców, tworzenie warunków umożliwiających

dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;

6) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,

językowej i religijnej na podstawie stosowny chrozporządzeń,

7) (uchylony)

3. Do zadanprzedszkolanaleĘ:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzęz organizację waruŃów

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w ftzycznym, emocjonalnym, społecznym

i poznawczym obszarze j ego rozwoj u;

2) tworzenie warunków umozliwiających dzieciom swobodny rczwój, zabawę i odpoczynek

w poczuciu bezpieczeństwa;



3)

4)

5)

wsPieranie aktywnoŚci dzieckapodnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności

korzy stania z r o mv ij aj ący ch s i ę pro c e s ów p oznaw c zy ch;

zaPewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przęz dzieci
doŚwiadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do

Poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowń;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowń prowadzących do

samodzielnoŚci, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym

bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanię do rozumienia emocji, ucnlć własnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z vrrykorą,staniem naturalnych sytuacji,

Pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści

adekwatne do intelektualnych mozliwości i oczekiwań rozwojowy ch dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrazliwość dziecka, w tym wrazliwość

este§czną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu,

środowiska, ubioru, muzyki, tńca, śpiewu, teatru, plastyki;

l0) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiającyctr'po znanięwartości

oraz nonn odnoszących się do Środowiska prryrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

l l) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów

techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencj onal nego dzińania, pr ezerfiowania wytworów swoj ej pracy ;

12) wsPÓłdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanYmi PrZeZ rodziców za Źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków
umozliwiaj ących r orw ój tozsamo ści dziecka;

13) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania

Przez dziecko wartoŚci i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa

w Przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowń
wynikających z wartości możliwych do nonxnienia na tym etapie rozwoju;



14) systemaĘczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikaj ącę z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systemaĘczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do

osiągnięcia ptzez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć - zgodnie z potrzebami - umożliwiających dzięcku poznawanie

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego

kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje ponadto następujące zadania:

1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka;

2) udzięladzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

3) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamości narodowej, etnicznej

i religijnej;

4) otacza szczegóIną opieką dzieci niepełnosprawnę;

5) zapewnia dzieciom opiekę odpowiednią do ich potrzeb orazmożliwości przedszkola;

6) współdziałazrodzicarrtipoptzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich

do nauki szkolnej;

7) zaspokaja potrzeby dzięci z problemami oruz dzieci v,ryróZni|Ąących się uzdolnieniami,

prowadzi pracę opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o znajomość dziecka

i jego środowiska rodzinnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawaĘch

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspołczesną wiedzą

\v., pedagogiczną;

8) prowadzi dziaŁalnośó innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z obowiryującymi

przepisami.

5. Przedszkole podejmuje niezbędne dzińania w celu tworzenia optymalnych waruŃów

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej oraz innej

działalności statutowej, zapewnienia kńdemu dziecku warunki niezbędne do jego rozwoju.

Powyższe działańa doty czą:

1) osiągania efektów w zakresie ksźałcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów

i zadń statutowych;

2) orgarizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia waruŃów do rozwoju i aktywności dziec|,



4) współpracy zrodzicaffli i środowiskiem lokalnym;

5) zarządzaniaprzedszkolem.

6. Przedszkole. umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamości narodowej, etnicznej, językowej i
religijnej poprzez:

1) ksźahowanie w świadomości dziecka obtazu Ojczyzny, budzenie zainteresowń oraz

PozYtYwnego stosunku do Niej oraz podstawy do przyszłej, już dojrzałej postawy
patriotycmej;

2) rozwijanie zainteresowań swoim regionem;

3) poznanie i kultywowanie tradycj i, obyczĄow i zvvyczajów;

4) tworzenie własnych tradycji przedszkolnych;

5) uwrżliwianie na piękno językapolskiego i zachęcanie do posługiwania się nim,
7. W PrzYPadku dzięci innych narodowości wplata się treści doĘczącekraju pocho dzeniadziecka.

§5.
Pomoc psychologicmo-pedag ogiczna

1. Pomoc PsYchologiczno-pedag ogicznaudzielana dzieciom w przedszkolu, polega na:

1) toz9oznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych pottzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) r o ZP o Zrraw ani u indywi dualnych możl iwo ś ci p sycho fi zy czny ch dzie cka;
3) roz9oznawaniu czYnników środowiskowych wpĘwających na fuŃcjonowanie dziecka

w Przedszkolu w celu wsPierania jego potencjału rozwojowego i stwarzaniu waruŃów do

Pełnego i aktYwnego uczestnictwa w Ęciuprzedszkola i środowisku spoiecznym;
4) wsPieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowaw crych

i dYdak§cznYch oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia
efektywności pomocy udzielanej dzieciom.

2, KorzYstarlie z PomocY psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne
i nieodpłatne.

3, PomocY PsYchologicmo-Pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciel e oraz specjaliści
zatrudnieni w przedszkolu.

4. Pomoc PsYchologiczno-pedagogicznaudzielana jest w następujących formach:
l) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęÓ sPecjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających
komPetencje emocj onalno-społeczn ę otaz innych zĄęć o charal<tęrzeterapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej ściezki rea|izacji obowiązkowęgo rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Szczegółowezasady udzielaniapomocy psychologiczno-pedagogicznej określa rozporządzenie

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

§6.

Zadania przedszko l a rwiązane z nauką re l i gi i

W przedszkolu moze być organizowana nauka religii na Ęczenie rodziców na zasadach

określonychw Rozporzqdzeniu Ministrą Edukacji Narodowej z dnia l4 kwietnia ]992 r. w sprawie

warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych.

1.

Rozdział 3

Sprawowanie opieki nad dziećmi

§7.

W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału

w godzinach określonych harmono gramem.

Wszyscy pracownicy mają obowiązek przestrzegania wewnętrznych procedut oraz czuwania

nad bezpieczeństwem dzieci w przedszkolu oraz podczas zajęó organizowanych przez

przedszkole poza jego terenem.

3. Pomieszczenia, w których przebywają dzieci są na bieżąco kontrolowane pod względem

bezpieczeństwa.

W przedszkolu obowiązuje regulamin wycieczek,

Podczas, gdy dzieci przebywają w ogrodzie przedszkolnym pod opieką nauczyciela, rodzice

odbierający dziecko nie mogą pozostawać z nim na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to

nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczeństwem dzieci pozostających pod ich

opieką.

Rodzice zgłaszając dziecko do przedszkola mają obowiązek poinformowania dyrektora

przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka (specjalnych potrzebach zywieniowych,

alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych wymaganiach w związku z przebYtYmt

2.

4.

5.

6.

7



chorobami) - dane dotyczące stanu zdrowia i potrzeb zywieniowych powinny być na bieżąco

aktualizowan ę przez rodziców.

7. Przedszkole może organizowac wspólnie z rodzicami imprezy na terenie przedszkola lub

ogrodu.

8. W przypadku choroby zŃńnej dziecka, rodzice mają obowiązek poinformowania o tym fakcie

nauczycielaprowadzącego grupę lub dyrektoraprzedszkola i dostarczyć zaświadczęnie.

9, Rodzice mają obowiązek niezwłocznie odebrać dziecko z przedszkola w przypadku jego

zachorowan ia, ur aztl, wypadku.

l0, Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają obowiązek przestrzegania zasad

bezpieczef lstwaobowiązującychwprzedszkolu.

ll. Przedszkole przejmuje od rodziców opiekę nad dziećmi przyprowadzonymi do przedszkola

podczas całego ich pobytu w przedszkolu, w tym podczas zabaw, zajęó i odpoczynku oraz

podczas zajęć organizowanych przezprzedszkole_poza jego terenem, aw szczęgólności:

1) nwxzyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci oraz za zapewnienie dzieciom

właściwej opieki zarówno podczas ich pobytu w przedszkolu jak i w czasie uczestniczenia

w zaj ęciach organizowan y ch przez przedszkole poza j ego terenem ;

2) korzystanie przez dzieci ze sptzęttl na terenie ogrodu przedszkolnego musi odbywać się

zgodnie z regulaminem obowiąrującym w ogrodzię oraz z zasadarrti bezpieczeństwa

ustal o nymi pr zęz nauczy ciela;

3) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, którego rodzice mają okreśIone przez sąd rodzinny

kontakty z dzieckiem. przedszkole postępuje zgodnie z decyĄą sądu.

§8.
l. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

1) rodzice dziecka zobowiązani są do przyprowadzartia dziecka w godzinach ustalonych

przez przedszkole;

2) rcdzice są zobowiązani wprowadzić dziecko do budyŃu przedszkolnego, przygotowują

dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazująje pod opiekę osobie

dyżurującej;

3) rodzice składają pisemne upoważnienie dotyczące osób wskazanych do odbioru dziecka

zprzedszkola;

4) do przedszkola przyprowadzame są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych;

5) nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciązliwy kaszel, ból

brzucha, wymio§, podwyzszona temperatura lub inne niepokojące objawy);



6) w przypadku zaobserwowania objawów chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dzięcka z przedszkola; rodzice zobowiązani są do

i nfo rmowan ia nauczy cie 1 a o każdo r azow ej zmianię te le fonó w kontaktowy ch ;

7) powiadomieni rodzice sązobowiązani do niezwłocznego odebraniadzieckazprzedszkola.

2. W przedszkolu nie wykonuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagłych wypadkach.

3, W przypadku stwierdz enia zagrożenia Ęcia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

i powiadamia rodziców.

4. Do przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieką lękarza pogotowia i pracownika

przedszkola.

§9.

odbieranie dzieci

1. Rodzice sązobowiązani do odbierania dzięękaw godzinach ustalonychprzezprzedszkole.

2. Dopuszcza się mozliwośó odbierania dziecka przęz inną osobę upowamioną przęz rodziców

zapevłniaj ącą mu pełne bezpieczeństwo.

3. Jezeli rodzicę zdecydulą, aby dziecko przyprowadzńa i odbierała z przedszkola inna

upoważniona przęz nich osoba zapevlniająca mu pełne bezpieczeństwo, zobowiązani są do

ńożeniapisemnego oświadczenia woli w tym zakresie, zawierĄące między innymi dane osoby

upoważnionej. Oświad czenię możę zostaczmienione lub odwołane w każdym czasie.

4. W przypadkach szczególnie uzasadnionych osoba, o której mowa w ustępie 3, może zostaÓ

zobowiązana do potwie r dzenia zgodno ści danych z dokumentem tozsamo Ści.

5. Dziecka nie wydaje się osobie pozostającej pod wpĘwem alkoholu lub innego Środka

odurzającego.

6. przedszkole ma prawo odmówić rodzicowi, wobec którego sąd wydał orzeczenię

o ograniczeniu lub pozbawieniuwładzy rodzicielskiej, odebraniadzieckazprzedszkola.

7. O odebraniu dziecka przęzrodzicalub osobę upowaznioną po wyznaczonym czasie, nauczyciel

zob owiązarty j est po informować dyrektora.

8. W przypadku, gdy sytuacja, o której mowa w ustępie 5 nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuj e dzińania interwencyjne, włącznie z powiadomieniem rOdziców

o wystąpieniu z wnioskiem do sądu rodzinnego o zbadanię sytuacji rodzinnej dziecka,

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostaŁo odebrane zprzedszkola w wznaczonym czasie, nauczYciel

po dej muj e działania opi s ane w re gul aminie o db ioru dzie ci z pr ze dszkola:

1) kontaktuje się telefonicznię zrodzicami dziecka;



2) w PrZYPadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przezjedną godzinę oczekuje

z dzieckiem na rodziców lub upoważnioną do odbioru dziecka osobę;

3) jeżeli w tym czasie rodzice nie zgłosząsię po dziecko,nauczyciel powiadamia policję.

Rozdział 4

Formy współdział ania z rodzicami

§ 10.

1 . Do form współdziałania przeds zkola z rodzicarli należą:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarę moźliwości;

2) zebraniaogólne i oddziałowe organizowane, co najmniej dwa rary w roku szkolnym;

3) dni otwarte - co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

4) sPotkania poPołudniowe integracyjne z rodzicami (teatralne, czytelnicze" hobbystyczne,

charytatywne);

5) warsńńy integracyjne dla dzieci i rodziców -w zależmości od potrzeb;

6) spotkania ze specjalistami;

7) kontakty indywidualne;

8) spotkania okolicznościowe z okĄiuroczystości przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny, pikniki, kiermasze;

1 0) spotkania adaptacyjne;

11) kąciki dla rodziców;

12) strona intemetowa; '
1 3) indywidualna komunikacj a elektroniczna;

I 4) gazetka przedszkolna.

2. Rodzice mająmożliwoŚĆ otrzymania informacji o dziecku po wcześniejszym umówieniu się na
rozmowę znaucrycielem w godzinach pracy przedszkola

3. Zal<res działań przedszkola związanych ze współdziałaniem z rodzicarni w sprawach
wychowan ia i nauczania dzleci obej muj e :

1) uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zaPewnienie indywidualnej opieki kżdemu dziecku poprzez dostosowanie metod

i sPosobów oddziaływń odpowiednio do jego wieku, mozliwości rozwojowych oraz
potrzeb środowiska;

4) ustalenie wuzgodnieniuzrodzicami określonych form oddziĘwańwychowawcrych;
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5) zapoznawarię rodziców z zadaniarti wynikającymi z ptogramu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

7) przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angłżowartie rodziców w działalność przedszkola.

4. Rodzice dziecka6-letniego sązobowiązani w szczególności do:

1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zĄęcia; niespełnienie obowiązku nauki

podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

przez niespełnienie obowiązku naleĘ rozumięć nieusprawiedliwioną nieobecność

w okresię 1 miesiąca, na co najmniej 50% obowiązkolvych zajęć edukacyjnych

w przedszkolu;

2) informowania, w terminie do dnia 30 września, dyrektora szkoły podstawowej,

w obwodzie której dziecko mieszka, o re,alizaĄi tego obowiązku spełnianego poza

granicami Waju czy przedstawicielstwie innych państw w Polsce;

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu w przypadku dziecka

realizującego obowiązekpoza przedszkolem, oddziałem przedszkolnym lub objętego irrną

formą wy chowan ia pr zedszko lne go.

Rozdział 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 11.

Organy przedszkola

v Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola;

2) radapedagogiczna;

3) rada rodziców.

§ 12.

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikięm zaMadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, prowadzi politykę kadrową oraz

decyduje w sprawach:

1) zatrudniaria i zwalniartia nauczycięli oruz innych pracowników przedszkola;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;
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3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odzslaczeń, nagród i innych wyróznień dla naucrycieli oraz pozostałych pracowników

przedszkola;

4) kierowania działalnością wychowawczo-dydakĘcznąprzedszkolaireptezentowania jej na

zewnątrz;

5) wykonywania zadań nńązanych z zapęwnieniem bezpieczeństwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zajęć organizowarrych przęzprzedszkole;

6) sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowięĄącymi przepisami prawa,

wtym dokonywania oceny pracy lub dorobku zawodowego naucryciela w związku

z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

7) sprawowania opieki nad dzieómi oraz stwarzania warunków ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne działariaprozdrowotne;

8) realizowania uchwał podję§ch przez radę pedagogiczną oruz radę rodziców w ramach ich

kompetencj i stanowiących;

9) dysponowania środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym

przez radę pedagogiczną i radę rodziców oraz ponoszenia odpowiedzialności za ich
prawidłowe wykorzystanie;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola;

11) stwarzania waruŃów do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń

i organizacji, w szczególności harcerskich, których celem stbtutowym jest działalność

wychowawcza lub rozszęrzanie i wzbogacanie form działalności dydakĘcznej,

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyj nej przedszkola;

12) współdzińariaze szkołarrtiv,lyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1 3 ) wykonywania innych zadań wynikaj ący ch z przepisów szczególnych;

14) powoływania na czas określony lub nieokreślony zespołów nauczycieli do realizacjt

określonych zadń.

2. Dyrektor organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekuńczy w szczególności:

1) wyposźLza przedszkole w miarę możliwości finansowych w środki dydaktycme i sprzęt

w porozumieniu z radą pedagogiczną;

2) udziela rodzicom informacji o działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej

przedszkola;

3) organizuje pomoc psychologic7f,lo - pedagogiczną, w tym specjalistycmą;

4) odpowiada za realizacje zalęcęń wynikających z orzeczenia o potrzebię ksźałcenia

specjalnego dziecka;
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5) organizuje nauczanie indywidualne;

6) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania

i opieki;

7) zapewnia f,mkcjonowanie przedszkola zgodnie zzatwięrdzonym przez organ ptowadzący

arkuszem organizacji pracy przedszkola;

8) jest przewo dniczącymrady pedagogicznej i prowadzi zebraniaraĘ;

9) zasięga opinii rady pedagogicznej w sprawie przydzińu nauczycielom staĘch prac i zajęć

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęó wychowawczych

i opiekuńczych;

l0) wdrńa odpowiednie środki technicme i orgarizacyjne, zapewniające zgodność

przetwarzania danych osobowych zprzepisami o ochronie danych osobowych;

11) odpowiada za kształtowanie twórczej atmosfery w przedszkolu, właścił\ych warunków

\/ pracy tworzenie pozytywnej atmosfery wśród pracowników przedszkola;

t2) wykonuj e zadaria związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycielom

w czasie zajęć organizowanych ptzez przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadń współpracuje z radą pedagogiczną oraz

radą rodziców.

4. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wyznaczony nauczyciel,

§ l3.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadań; w skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor przedszkola i wszyscy

\+. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu; rada działa w oparciu o ustalony regulamin rady

pedagogicznej.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej naleĘ w szczególności:

1) zatwierdzartie planów pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicmych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektów ptzez radę rodziców;

3 ) ustalanie or ganizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem ptzez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

13



4.

5,

3. Rada pedagogicznaopiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola;

2) pĄekt planu finansowego przedszkola;

3) ProPozYcje dYrektora przedszkola w sprawach przydzińu nauczycielom stałych prac
i zajęĆ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć
dydaktycznych, wychow awcry ch i opiekuńczych;

4) wniosków dyrektora o prryznanie nauczycielom odznaczen,nagród i innych wyrożmień;

5) zestaw programów wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

OsobY biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej są zobowięane do nieujawniania
sPraw PoruszanYch na zębraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste
dzieci lub ich rodziców atakżę nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 14.

Rada rodziców

W Przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieciuczęszczających
do przedszkola.

Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w któryń określa w szczególności:
wewnętrmą strukturę i tryb pracy rady oruz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do
tady oraz przedstawicieli rady oddziałowej

W celu wsPierania działalności statutowej przedszkol a rada rodziców moze gromadzic
fundusze z dobrowolnYch składek rodziców oraz innych źrod,eł; 

'zasady 
zbierania,

wYdatkowania i Przechowywania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.
Fundusze radY rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym; do
zŃożenia i likwidacji rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upowaznienie
udzielone przez radę rodziców.

Rada rodziców w szczególności:

1) oPiniuje Projekt planu finansowego składaneg o ptzęzdyrektora przedszkola;

2) moŻę wYstęPowaĆ do dyrektora przedszkola lub rady pedagogicznej przedszkola, ofganu

Prowadzącego Przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) wnioskuje wsPólnie zradąpedagogiczną do organu prowadzącego o nadanie imienia;

l.

2.

J.

4.

5.
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4) wspólnie z dyrektorem wnioskuje do organu prowadzącego w sprawie ustalenia przerw

w funkcj onowaniu przedszkola;

5) uzgadnia z dyrektorem wniosek do organu ptowadzącego w sprawie ustalenia czasu pracy

przedszkola;

6) opiniuje organizacje zajęć dodatkowych w przedszkolu;

7) wyraża opinię przy dokonywaniu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 15.

1. Zasady współdziałaniaorganówprzedszkola:

l) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodziców współpracuj ą w realizacji zadań statutowych

przedszkola;

\J, 2) współdziałanie organów przedszkola ma słuĘć dobru dzieci, ogółowi rodziców

w przedszkolu;

3) dyrektor przedszkola zapewnia kazdemu z organów możliwość działania i podejmowania

decyzji w ramach ich kompetencji;

4) poszczególnę organy przedszkola przekazują sobie wzajemnie informacje o podjętych

uchwałach doĘ czących całoksztahu działalności przedszkola;

5) współdziałanie organów przedszkola powinno odbywać się w kulturalnej atmosferze,

opieraó się na wzajemnym zrozumieniu orazwspólnym dążeniu do celu, jakim jest dobro

dzieci;

6) dyrektor inicjuje pierwsze w roku szkolnym spotkanie wszystkich organów ptzedszkola;

7) spotkania organów przedszkola mogą być inicjowanę przęzkużdy z organów;

,\*ż, 8) dyrektor c^Iwa nad sprawną wymianą bieżących informacji pomiędzy organami

przedszkola;

9) dyrektor odpowiada za całoksńń dzińalności przedszkola, w Ęm równiez za działanie

rady pedagogicznej i rady rodziców zgodnie zprawem.

2. Dyrektor w rozwiąrywaniu sporów pomiędzy organami przedszkola podejmuj ę dzińania

zmierzające do ich polubownego rczstrzygania zgodnie zprzepisarrti oruz dobrem publicznym.

3, Organy międry sobą ustalają formy rozstrzygania sporów poprzęz,,

1) dopuszczenie możliwości powołania komisji rozjemczej, w której skład wchodzi mediator

zaakceptowany ptzez strony sporu;

2) komisja, o której mowa po zapozrĘniu się z istotą sprawy ma prawo do przeprowadzenia

po stępowania wyj aśniaj ące go według ustalonych zasń:
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a) komisję roĄemcząpowołuje rada pedagogiczna zradąrodziców;

b) w skład komisji roĄemczej wchodzi po dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej

i rady rodziców oraz dyrektor przedszkola, jako przewodniczący, jeżeli nie jest stroną

w konflikcie;

c) do udziału w posiedzeniach rady rodziców lub rady pedagogicmej mogą być

zaptaszane przez przewodniczącego, zazgodą lub na wniosek rady, inne osoby w celu

rozstrzygnięcia na drodze obustronnego porozumienia bieżących problemów

i konfl iktów zaistniały ch w placówce;

d) jeżeli dyrektor przedszkola jest stroną w konflikcie, to na jego miejsce jest powołany

przedstawi ciel rady pedago gicmej lub zapr o szony mediator;

e) zwaśnione strony prezentują własne stanowiska komisji rozjemczej, po ich

wysłuchaniu komisja rozsttzyga spór większością głosów w głosowaniu jawnym.

4, Rozstrzygnięcia komisji sąwięące dla stron sporu.

Rozdział 6

Organizacja pracy przćdszkola

§ 16.

1. Podstawową jednostką organizacyjnąprzedszkola jest oddziń obejmujący dzieci w zbliżonym

wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowń, uzdolnień.

2. Liczbadzieci w oddziale nie może przekłaczaćZl.

3. Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 - 17.15.

4. Oddziały przedszkolne zlokalizowane są w jednym budyŃu, przł którym znajduje się ogród

przedszkolny.

§ 17.

Praca wy cho waw czo- dy dalły czna

l. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uĄtku przez dyrektora przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.

2. Wybór programów wychowania przedszkolnego określają odrębne przepisy

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zĄęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do mozliwości
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5.

1.

rozwojowych dzieci.

Przedszkole prowadzi dla kużdego oddziału dziennik zajęć, w którym dokumentuje się

przebieg pracy wychowawczo_dydaktycznej z dzięćmi w danym roku szkolnym.

§ 18.

Arkusz organizacji przedszkola

Szczegółową orgarizację wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym określa arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji

przedszkol a zatwierdza organ prowadzący, po zaopiniowaniu przez zakładowe organizacje

związkow e or az or gan sprawuj ący nadzór pe dago g i czny.

organizację pracy przedszkola określa ramowy rozhJad dnia ustalony ptzęz dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z ttwzględnieniem zasad ochrony zdtowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju

niepełnosprawno ści dzieci oraz o czekiwń rodziców.

Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danYm

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkŁad dnia, biorąc także pod uwagę

potrzeby i zainteresowania dzieci; szczegółovly rczf<ład dnia dla danej grupy nauczyciele

zamieszczają w dzienniku.

4. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, waruŃami

i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola są planowane, realizowane z zachowaniem

następujących zasad:

1) nauczyciele organizuj ą zajęcia wspierające rozwój dzięcka (kierowań i niekierowane),

wykorzystując do tego różme sytuacje edukacyjne;

ż) zajęciana świeĄm powietrzu są elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajęcia kierowanę są organizowane z uwzględnieniem możliwości dzięci, ich oczekiwń

poznawczych, potrzeb wyrńania stanów emocjonalnych, komunikaĄi oraz chęci zabavłY;

4) organizacja zńav,y, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie

dnia;

5) zachowane są proporcje miedzy czasem przezrraczonym na różnę rodzaje zajęĆ

i aktywności dzieci w szczegolności: posiłki, odpoczynek, samoobsŁlga, zabawa, zajęcia,

uroczystości, wycieczki, rytmika, gimnastyka;

6) dominującą formą aktywności dzieci w przedszkolu jest zaba:wa.

§ 19.

I7
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1. Przedszkole fuŃcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przęz organ

Prowadzącv na wspólny wniosek dyrektora i rady rodziców. Rok szkolny rozpoczyna się

z dniem l wrzeŚnia każdego roku, a kończy - z dniem 3l sierpnia roku następnego.

2. w przypadku absencji dzieci dopuszcza się możliwośćłączenia grup,

§ 19a.

1 . Przedszkol ę zawiesza zajęcia, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w zńązku z organizacją i przebiegiem imprez

ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temPeratury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia,
zagt użaj ąc ej zdrowiu dzie ci ;

3) zagrożenia związanego z sytuacjąepidemiolo giczną;

4) nadzwYczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż
określone w pkt 1-3.

2. W PrzYPadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1 na okres powyżej dwóch dni
DYrektor organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik ksżałcenia na

odległość.

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik ksźałcenia na odległość będą realizowane w
szczególności przez:

1) informowanie rodziców o dostępnych materiałach i mozliwych formach ich realizacji
przęz dziecko w domu;

2) za PoŚrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
będzie udostępniał rodzicom :

a) ProPozycje wykonania prac plastycznych, projektów technicznych, zabaw

badaw cry ch lub eksperymentów;

b) konkretną Propozycję opracowaną na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatną do

r ealizow ane g o pro gramu ;

c) opracowane przęz siebie propozycje twórczej aktywności dzieci;

d) linki do słuchowisk, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne

Telewizj i Pol skiej ), a także pro gramów, zab aw on-line.

§ 20.
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1. Dyrektor powierza poszczególne oddziaĘ opiece nauczycieli - liczba nauczycieli pracujących

w danym oddziale,lzależnionajest od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadń. Godziny

pracy oddziałów zatwier dzone są w arkuszu ot ganizacy jny m przedszkola.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest,

aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do

przedszkola.

§ 21.

W przypadku objęcia kształceniem specjalnym dziecka posiadającego otzęczenie o potrzebie

ksźałcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, zespół Aspergera lub

niepełnosprawności sprzęzone zatrudnia się w przedszkolu dodatkowo nauczyciela

posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu współorganizowania

ksźałcenia dziecka niepełnosprawnego lub pomoc nauczyciela.

§22.

1 . Zasady odpłatności za pobyt dzieci i korzystanie z wyĘwienia w przedszkolu ustalone są przez

organ ptowadzący.

2. Bezpłatne nanczanie, wychowanie i opieka nad dziećmi realizowane są w przedszkolu w cĄm
czasiejego pracy.

3. W przedszkolu przygotowywane są 3 posiłki: śniadanie, obiad i podwieczorek; do korzystania

z posiłków w przedszkolu uprawnieni są: dzieci oraz pracownicy przedszkola_.

4. Wysokośó stawki zywieniowej ogłaszaw formie zarządzenia dyrektor.

5. Rodzice znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą staraó się o refundację kosztów

\__/ zywienia dziecka w przedszkoluprzez Centrum Pomocy Społecznej lub starać się o uzyskanie

zwolnienia z opłaĘ za posiłki u dyrektora.

6. Szczegółowe zasady korzystania zpomocy Centrum Pomocy Społecznej określa porozumienie

zaw artę z przedszkolem.

7. Dyrektor, w miarę możliwości f,rnansowych, udziela zwolnienia z c,ńości lub części opłat za

wyzywienie dziecka w sytuacji, gdy nie jest możliwe uzyskanie dofinansowania posiłków

przęz CPS na podstawie uchwał i zarządzeń organu prowadzącego.

Rlozdzial7

Zadania naucrycieli oraz innych pracowników przedszkola
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§ 23.

1. w przedszkolu zatrudnieni są: dyrektor, nauczyciele i specjaliści.

2. W Przedszkolu zatrudnia się pracowników niepedagogicznych na stanowiskach urzędniczych,
pomocniczych i obsługi zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

3, Statut okreŚla ogólny zakres zadń nauczycieli oraz pracowników zatrudnionych na

stanowiskach niepedagogicznych, Szczegółowe zakresy obowiązków majdują się w aktach

osobowych kazdego pracownika.

4. NauczYciel odPowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu
dzieci, a ponadto w szczególności :

l) rzetelnie realinĄe zadartianlłiązane zpowieruonym mu stanowiskiem orazpodstawowymi

fuŃcjami Przedszkola: opiekuńczą, wychowawczą i dydahłyczną, w tym zadania
mviązane z zaPev,rnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez
przedszkole;

2) wspiera kńde dziecko w jego rozwoju;

3) dą4 do samorealizacji;

4) ksźałci i wYchowuje dzieci w poszanowaniu: Ojcryzny, Kons§tucji Rzeczypospolitej
Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacuŃu dla kazdego człowieka;

5) dba o ksźałtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideądemokracji,
pokoju iprzyjłźnimiędzy ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

6) wsPÓłdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczaria dzięci, planuje i prowadzi
pracę wychowawczo-dydak§ czną or az odpowiada za j ej,j ako ść ;

7) korzYsta z ochrony przewidziarlej dla funkcjonariuszy publi cznychpodcŻas lub w nviagku
z pełnieniem obowiązków służbowych;

8) Prawidłowo organizuje proces dydakĘczny międz1 innymi ptzez wykorzystanie
najnowszej wiedzY merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacjiwybranego programu

wychowan ia pr ze dszko lne go ;

9) wYbiera oPtymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzięómi w celu
maksYmalnego ułatwienia dzięciom zronlmienia istoty realizowanych zagadnień;

10) tworzY warsztat Pracy, wykorzystuje pomoce dydaktycme, ma udziaŁ w gromadzeniu
innYch niezbędnYch środków dydaktycznych, dba o pomoce i sprzęt przedszkolny;

11) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejętności dzieci,
informuje rodziców o ich osiągnięciach i problemach oruzkieruŃach pracy z dzieckiem;
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12) doskonali swoje umiejętności merytoryczne, ponosi odpowiedzialność, za jakość swojej

ptacy dydak§cznej, wychowawczej i opiekuńczej , zobowiązany jest do jej analizowania,

diagnozowania i samooceny;

13) aktywnie uczestniczy w Ęciu przedszkola, współorganizuje uroczystości i imprezy

przedszkolne;

14) przestrzega dyscypliny pracy;

15) kieruje się w swoim działaniudobrem dziecka;poszanowaniem jego godności osobistej;

16) przestrzegazasad współĘcia społecznego i dba o właściwe relacje pracownicze;

1 7) opracowuje roczny plan pracy przedszkola;

18) terminowo i poprawnie pod względem metodycznym i merytorycznym przygotowuje

miesięczne plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

19) planuje codzienną pracę w oparciu o ramowy rozkładdnia;

20) zapevłnia zdrowe i bezpieczne warunki pobytu dzięci w przedszkolu, zgodnię z zasadami

bezpieczeństwa;

21) organizuje całościową pracę wychowawczo-dydaktyczną oraz ponosi odpowiedzialność,

zajakość tej pracy;

22) stosuje atrakcyjne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb i możliwości

indywidualnych dziecka;

23) planuje i organizuje pracę z dziecmi ze szczególnymi potrzebami edŃacyjnymi;

24) dokumentuje pracę wychowawczo-dydakty azną oraz pracę pedagogiczną poprawnie pod

względem merytorycznym, sy stemat y cznie, termino wo i e stety cmi e ;

25) monitoruje pracę wychowawczo-dydak$czną (obserwacje, diagnozy gotowości

edukacyj nej, ewaluacj e).

5. Czas pracy nauczyciela określa Karta Nauczyciela.

6. Do zadń logopedy w szczególności naleĄ:

1) diagnozowanie logopedycznę,w tym prowadzeniebadńwstępnych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu j ęzykowe go dzieci;

2) prowadzenie zajęć logopedyczrych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców

inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzięci i eliminowania jej zaburzeń;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zależności od

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzińń profilaktycznych zapobiegijących powstawaniu zaburzęń

komunikacji językowej we współpracy zrodzicami dziecka
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5) wspieranie naucą/cieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczn7o-

pedagogicznej otaz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowń i uzdolnień dzieci orazprryczyn niepowodzeń edukacyjnych

lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających

fuŃcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola.

7. Do zadńpedagoga specjalnego naleĘ w szczególności:

1) współpraca znaucrycielami lub innymi specjalistami, rodzicami orazdziećmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego

i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności, o której mowa w

ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i dzińań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwości

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowń i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub

trudnoŚci w fuŃcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających

funkcjonowanie dziecka i jego uczęstnictwo w życiu przedszkola,

c) ronviąrywaniu problemów dydakty czny ch i wychowawc zy ch dzieci,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistyc znego i środków

dydaktycznych, w tym wykorzysfujących technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

możliwo ści psychofi zy czne dziecka;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznęgo dziecka posiadającego otzeczenie o potrzebie ksźałcenia

specj alnego, w tym zapewnienia mu pomocy psycholo gi czno -pedago gicznej ;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu ptzyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyj nych dziecka oraz j ego możliwo ści psychofi zy czny ch,

d) doborze metod, form ksźałcenia i środków dydaktycmych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
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8, Do

1)

2)

3)

5) współpraca, w zalężmości od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalęnia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą

nauczyciela, pracownikiem socj alnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyżęj zadań,

zadń nauczy cieli i specj alistów w przedszkol u naleĘ w szczegóIno ści :

tozpoznawarlie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

p sy cho fi zy c zny ch dzięci;

okre ślanie ich mocnych stron, predyspozy cjt, zaintercsowń i uzdolnień;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzęń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanię dzieci i ich uczestnictwo

w Ęciuprzedszkola;

4) podejmowanie dzińań sprryjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń

w środowisku utrudniających ich funkcjonowanie i uczestnictwo w Ęciu przedszkola oraz

efektów podejmowanych działń i planowania dalszych.

Nauczyciel ę otazspecjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedago gicznąmającąna celu

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w

przypadku dzieci realizujących roczne, obowiązkowe przygotowanie przedszkolne - obserwację

pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dzięcka do podjęcia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

§ 24.

Zadaria pracowników administracyj no-obsługowych

Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno-obsługowych jest zapewnienie

sprawrego działania przedszkola jako ins§tucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia władzię i czystości.

Personel obsługowy wspomaga nauczycieli i współdziała z nimi w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zgłasza wszelkie nieprawidłowości w działaniu wządzeń i wyposazeniu przedszkola;

ż) wspomaga nalcryciela (zgodnie z ptzydziałem czynności na dany rok szkolny) w opiece

9,

1.

2.
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nad dzieĆmi w sali, łazience, ogrodzie, na spacerze,wycieczce i w innych czynnościach
opiekuńczych;

3. (uchylony)

4, (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

1, (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Wszystkich pracowników obowiązuje:

1) rcalizacja zadań statutowych przedszkola, z których najwużniejszym jest zapewnienie

dzieciom bezPieczeństwa i naleĘtej opieki oraz przesttzeganie praw dziec ka, a także troska
ojego dobro;

2) Przestrzeganie obowiązujących w przedszkolu zasad bezpieczeństwa i higieny ptacy,
obowiązującYch w Przedszkolu regulaminów oraz stosowanię się do zarządzeńwydanych
przez dyrektora;

3) dbarrie o dobre imię przedszkola;

4) dbanie o mienie Przedszkola, korzystanie ze sprzętu i urządzeń zgodnie z obowiązującymi
instrukcj ami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i Punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecności podpisem na liście
obecnoŚci; w Przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub inna wużną
oko liczno ś cią, niezlńoczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestniczęnie w zebraniach, spotkaniach personelu.

Rozdzial8

Prawa i obowiązki dzieci

§ 25.

1, WYchowaniem Przedszkolnym objęte są dzieci od początku roku szkolnego w roku
kalendarzowYm, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

2, Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowipku szkolnego, może uczęszczac
do Przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym końc4l 9lat.
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4.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takżę zostać

objęte dziecko, które ukońcryło ż,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowipane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne

w Przedszkolu lub w innej formie wychowania ptzedszkolnego; obowiązek ten rozpoczyna się

zpoczątkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6lat.

Na wniosek rodziców dyrektor publicznego przedszkola, do którego dziecko zostało prryjęte,

moze zemvoliĆ, w drodzę decyzj| na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego

przygotowania ptzedszkolnego poza przedszkolem zgodnie z odrębnymi przepisami lub na

podstawie orzeczęnia możę zezwolić na indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

6. Dyrektor jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka,

o spełnieniu ptzez dziecko obowiązkowego rocznego przygotowania w przedszkolu oruz

o zmianach w tym zakresie.

Dzieci uczęszczające do przedszkola mają określone prawa wynikające z Konwencji Praw

Dziecka, aw szczególności prawo do:

1) godności i nietykalności osobistej,

2) poszanowania jego własności,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

4) Ęczliwego i podmiotowego traktowania,

5 ) ochrony przed, wszelkimi formami vłyrażaniaprzemocy {tzy cznej bądź psychicznej .

Dziecko będące wychowankiem przeds zkola ma obowiązek :

1) postępowac zgodnte z zasadarri obowiązującymi w grupie,

2) przestrzegać ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczeństwa,

3) w kontaktach z rówieśnikami szanowaó prawa innych dzieci,

4) szarrować własność wspólną, własność innych, własność osobistą,

5) szanować pracę własną orazpraoę innych,

6) w relacjach z rówieśnikami i dorosłymi posługiwać się ogólnie przyjęĘmi zwrotami

grzecznościowymi.

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

l) rodzice mają prawo do składania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora przedszkola

w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka;

2) ńożona skarga musi zawieraó opis sytuacji i konkretne zarzuty doĘczące naruszenia praw

dzieckal'

5.

7.

8.

9,
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3) dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych; odpowiedz

pisemną przekazuje wnioskodawcy skargi.

10. Dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej może skreślić dziecko z listy

wychowankow zvłyłączęnięm dziecka 6- letniego w następujących przypadkach:

1) nieobecności dziecka ponad miesiąc i brak zgłoszenia tego faktu do przedszkola, przy

jednoczesnym nieuregulowaniu odpłatności;

2) gdy dziecko nie zgłosiło się do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 września, a

rodzice nie poinformowali o prrycrynie nieobecności;

3) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisĘ czy lekarza wynika, że rozwój psychiczny

lub fizyczny dziecka uniemożliwia mu uczęszczanie do przedszkola;

4) gdy zachowanie dziecka zagrłża bezpieczeństwu jego samego i innych dzięci i z tego

powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorosłej a rcdzice nie współpracują

z przedszkolem, poradniami specj alistycznymi w tym zakresie.

11. Podstawę do skreślenia dziecka z lisĘ wychowanków stanowi także:

1) rerygnacjarodzica z usług przedszkolańożona u dyrektora w formie pisemnej;

2) zakwaliftkowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

§ 26.

Zasady przłjęó do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zarnieszkĄch na obśzarze Miasta Stołecmego

Warszawy.

2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Wniosek o przyjęcie do przedszkola zawiera:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodziców i karrdydata;

4) adres pocżry elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, o ile je posiadają;

5) wskazanie kolejności wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form

wychowaniaprzedszkolnego (kolejność od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. Do wniosku dołącza się dokumenĘ potwierdzające spełnianie ptzez kandydata kryteriów:

1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksźałcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawnośó,

orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie
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5.

równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

3) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rorwód lub separację lub akt zgonu otaz

oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego

dziecka wspólnie z jego rodzicem;

4) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z Ustawq z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

5) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonychprzez organ

prowadzący;

6) oświadczenie o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata {treżeli organ prowadzący

określił kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata).

Dokumen§, o których mowa w ust. 4 pkt 24, są składane w oryginale, w formie notarialnie

poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego odpisu - zgodnie z §. 76a § l

(Jstawy z dnia 14 czerwca 1960 r, Kodelrs postępowania administraĘnego - lub vłyciągu z

dokumentu. DokumenĘ te mogą być składane także w formie kopii poświadczanej za zgodność

z ory ginńem przez rodzica kandydata.

Oświadczenia, o których mowa w ust. 4, składa się pod rygorem odpowiedzialności karaej za

składanie fałszywych zęznń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim

klauzuli następującej treści: ,,Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za zfsżęnię

fałszywego oświadczenia". Klauzulatazastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej

za składanie fałszywy ch zęznai.

Przewodniczący komisji rekrutacyjnej moze żądaó dokumentów potwierdzających okoliczności

zawaĘch w oświadczeniach, o których mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przęz

przewodnic zącego lub moze rwróció się do wójta (burmistrza, ptezydenta miasta) właściwego

zewzględuna miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie Ęch okoliczności.

Postępowanie rekrutacyj ne jest etapowe.

(uchylony)

. W prrypadku większej liczby karrdydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie

Miasta Stołecznego Warszawy niżliczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie

postępowania rekrutaryjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1 ) wielodzietność rodziny kandydata,

2) niepełnosprawność ka"ndydata,

3 ) niepełno sprawnośó j edne go z r o dziców kandydata,

4) niepełnosprawność oboj ga rodziców kandydata,

6.

7.

8.

9,

10
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5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

11. Kryteria wskazane w ust. 10 mają taką samą wartość.

12. W PrzyPadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kandydatów na pierwszym etapie

PostęPowania rekrutacyjnego lub je żeli po zakońezeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje

wolnYmi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę

kryteria okreŚlone przęz organ prowadzący zuwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej

realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, rwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo

rodzic samotnie wychowujący kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe

zobowiązkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb społecznych. Dokumenty niezbędne do
potwierdzenia tych kryteriów określają zasady rekrutacji

13. Kandydaci zamięszkali poza obszarem Miasta Stołecznego Warszawy mogą być przyjęci do

Przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1_I2,

Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatów

zanieszkĘchpoza obszarem Miasta Stołecznego Warszawy, przeprowadza się postępowanie

rekrutacyj n e pr7ry zastosowaniu przepisów ustępów poprzedzĄących.

14. Jeżeli Po Przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miej scami, dyrektor przedszkola przeprowadza po stępowanie uzupełniaj ące.

§ 27.

Komisja rekrutacyjna

1. PostęPowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora
przedszkol a. Dyrektor w tnacza przewodnic zące go komisj i rekrutacyj nej .

2. Do zadań komisji rekrutacyjnej naleĘ w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy
kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów
nieprzyjęĘch,

3) spotządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

§ 28.

Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego

1. WYniki Postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy

28



2,

kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona

i nazwiska kandydatów otaz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania

rekrutacyjnego kandydat zostń zakwalifikowany i ńoĘł wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyję§ch

i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola. Lista zawięra imiona i nazwiska kandydatów

przyjętych i kandydatów nieprzyjęĘch lub informację o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o których mowa w ust. 1 i 3, podaje się do publicznej wiadomościpoprzez umieszczenie

na tablicy ogłoszeń przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane

w kolejności alfabetycznej i najniższąliczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.

Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 3, jest określany w formie

adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącęgo komisji

rekrutacyjnej.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomości lis§ kandydatów

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych rodzic kandydata może wystąpió do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o spotządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do

przedszkola.

Uzasadnienie sporządza się w terminie pięciu dni od daty wystąpienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem, o którym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawieru przycryny odmowy prryjęcia,

w tym najniższą liczbę puŃtów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą

kandydat uzyskał w postępowarriu rekrutacyj nym.

Rodzic kandydata możę wnieśó do dyrektoruprzedszkola odwołanie od rozstrzygnięciakomisji

rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daĘ otrzymaniauzasadnienia.

Dyrektor przedszkolarozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym

mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymaria odwołania. Na rozstrzygnięcie

dyrektora przedszkola słuĘ skarga do sądu administracyjnego.

Rozdział 9
postanowienia końcowe

§ 29.

4.

5.

7,

8.

9.
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l.

ż.

aJ.

4.

5.

Przedszkole Prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w rozporządzeniu w
sPrawie sPosobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji

Przebiegu nauczania, działalnoŚci wychowawczej i opiekuńczej orazrodzajów tej dokumentacji.

§ 30.

Działalno ść przedszkol a fi nansowana j est przez IJ rząd, Miasta Stołecznego Warszawy.

DziałalnoŚĆ Przedszkola może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych

PrZęz rodziców dzieci, atakże środków finansowychprzekarywanych przez darczyńcow.

Przedszkole moze pozyskiwać środki finansowe ze środków z funduszy unijnych.

Przedszkole może gromadzió środki finansowe na rachuŃu dochodów własnych.

Szczegółowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulują odrębne przepisy.

§ 31.

Statut Przedszkola obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności

w Przedszkolu: dzieci, rodziców inauczycieli i pracowników administracji i obsługi.

Dla zaPewnienia znajomoŚci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się następujące

zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w holu przedszkola;

2) zobowiryanie się wszystkich pracowników do zapoznania się ztreściąStatutu.

Rada Pedagogiczna zobowiryuje dyrektora do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora.

Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w kancelarii przedszkol a oTaz

zamieszczany w Biule§nie Informacji Publicznej (BIP).

1.

2.

a

4.

5.
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