Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 19/2025 Dyrektora
Przedszkola nr 1 w Warszawie
zdnia 26.11.2025 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 1 W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Statut Przedszkola Nr 1 w Warszawie zostal opracowany na podstawie § 102 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytuciji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz

zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§2.

llekro¢ w dalszej czgdci statutu mowa jest bez blizszego okre$lenia o:

)
2)
3)

4]

5)
6)

7)

8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 1 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 1 w Warszawie;

wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé wychowanie przedszkolne, ktore
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat;

rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe odbycie
przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé

obowiazkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w
1
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formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosei, ktore
powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz
zadania  wychowawczo-profilaktyczne  przedszkola, uwzgledniane odpowiednio
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji tej
podstawy programowej;

9) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celow
ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, o ktérym mowa w art. 3 pkt 13b
Ustawy o systemie o$wiaty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 1 w Warszawie;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Przedszkola nr 1
w Warszawie;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola nr 1 w Warszawie;

13) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

15) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

16) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspolorganizuje nauczanie dla dzieci z autyzmem, 2z zespolem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

17) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne
Warszawa;

18) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

§ 3.
Nazwa przedszkola
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 1 w Warszawie.
Przedszkole jest publiczng placéwka oswiatowa.
Siedziba przedszkola jest ul. Grzybowska 12/14A.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa reprezentowane przez



5.

Wydziat Oswiaty i1 Funduszy Europejskich, ul. Plac Bankowy 2, 00-095 Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

)]

2)

3)

4)

S)
6)

7)

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczefistwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

(uchylony)

Do zadan przedszkola nalezy:

1y

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawcezym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa;



3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwodci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowsa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw Swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje ponadto nastepujace zadania:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijne;j;

4) otacza szczegolng opieka dzieci niepetnosprawne;

5) zapewnia dzieciom opieke odpowiednig do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

6) wspdldziata z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej;

7) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami,
prowadzi prac¢ opiekunczo—wychowawczo—dydaktyczng w oparciu o znajomos¢ dziecka
ijego $Srodowiska rodzinnego w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspolczesng wiedza
pedagogiczna;

8) prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Przedszkole podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej oraz innej

dzialalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju.

PowyzZsze dzialania dotycza:

1) osiagania efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;



4)
5)

wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

zarzadzania przedszkolem.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i

religijnej poprzez:

1))

2)
3)
4)
S)

ksztaltowanie w $wiadomosci dziecka obrazu Ojczyzny, budzenie zainteresowan oraz
pozytywnego stosunku do Niej oraz podstawy do przysztej, juz dojrzatej postawy
patriotyczne;j;

rozwijanie zainteresowan swoim regionem;

poznanie 1 kultywowanie tradycji, obyczajow i Zwyczajow,

tworzenie wiasnych tradycji przedszkolnych;

uwrazliwianie na piekno jezyka polskiego i zachecanie do postugiwania sie nim.

7. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata sig tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na:

D

2)

3)

4)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkow do
petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku spotecznym;
wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnogci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, Jest dobrowolne

i nieodplatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

zatrudnieni w przedszkolu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastepujacych formach:

1))
2)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
5. Szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej okresla rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne]

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 6.
Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii
W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na zyczenie rodzicow na zasadach
okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.

Rozdzial 3

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§7.

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Wszyscy pracownicy maja obowiazek przestrzegania wewnetrznych procedur oraz czuwania
nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole poza jego terenem.

3. Pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci sa na biezaco kontrolowane pod wzgledem
bezpieczenstwa.

4. W przedszkolu obowigzuje regulamin wycieczek.

5. Podczas, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym pod opieka nauczyciela, rodzice
odbierajacy dziecko nie moga pozostawa¢ z nim na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to
nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem dzieci pozostajacych pod ich
opieka.

6. Rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola majg obowiazek poinformowania dyrektora
przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka (specjalnych potrzebach zywieniowych,

alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych wymaganiach w zwiazku z przebytymi



10.

L1,

chorobami) - dane dotyczace stanu zdrowia i potrzeb zywieniowych powinny byé na biezaco

aktualizowane przez rodzicéw.

Przedszkole moze organizowa¢ wspélnie z rodzicami imprezy na terenie przedszkola lub

ogrodu.

W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice majg obowiazek poinformowania o tym fakcie

nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora przedszkola i dostarczy¢ zaswiadczenie.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie odebraé dziecko z przedszkola w przypadku jego

zachorowania, urazu, wypadku.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg obowigzek przestrzegania zasad

bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

Przedszkole przejmuje od rodzicéw opiek¢ nad dzie¢mi przyprowadzonymi do przedszkola

podczas cafego ich pobytu w przedszkolu, w tym podczas zabaw, zaje¢ i odpoczynku oraz

podczas zajec organizowanych przez przedszkole poza jego terenem, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci oraz za zapewnienie dzieciom
wiasciwej opieki zaréwno podczas ich pobytu w przedszkolu jak i w czasie uczestniczenia
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;

2) korzystanie przez dzieci ze sprzgtu na terenie ogrodu przedszkolnego musi odbywaé sie
zgodnie z regulaminem obowigzujgcym w ogrodzie oraz z zasadami bezpieczefistwa
ustalonymi przez nauczyciela;

3) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okreslone przez sad rodzinny

kontakty z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu.

§8.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

1) rodzice dziecka zobowigzani s3 do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke osobie
dyzurujace;;

3) rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace 0séb wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) do przedszkola przyprowadzane s dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych;

5) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol

brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);
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6) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
zrodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola; rodzice zobowigzani sa do
informowania nauczyciela o kazdorazowej zmianie telefonéw kontaktowych;

7) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

i powiadamia rodzicow.

Do przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika

przedszkola.

§9.

Odbieranie dzieci
Rodzice sg zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.
Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicow
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.
Jezeli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu peine bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgce miedzy innymi dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ustepie 3, moze zostac
zobowiazana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem tozsamosci.
Dziecka nie wydaje si¢ osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego srodka
odurzajacego.
Przedszkole ma prawo odmoéwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.
O odebraniu dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest poinformowa¢ dyrektora.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ustgpie 5 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje dziatania opisane w regulaminie odbioru dzieci z przedszkola:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;



2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez jedng godzine oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniona do odbioru dziecka osobg;

3) Jezeli w tym czasie rodzice nie zglosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

Rozdzial 4

Formy wspoéldzialania z rodzicami

§ 10.

Do form wspdtdziatania przedszkola z rodzicami naleza:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare mozliwosci;

2) zebrania ogélne i oddziatowe organizowane, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) dni otwarte - co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

4) spotkania popotudniowe integracyjne z rodzicami (teatralne, czytelnicze, hobbystyczne,
charytatywne);

5) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicéw — w zaleznosci od potrzeb;

6) spotkania ze specjalistami;

7) kontakty indywidualne;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny, pikniki, kiermasze;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kaciki dla rodzicow;

12) strona internetowa;

13) indywidualna komunikacja elektroniczna;

14) gazetka przedszkolna.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku po wczesniejszym umdwieniu si¢ na

rozmowe z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola

Zakres dziatan przedszkola zwiazanych ze wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspétpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
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5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

Rodzice dziecka 6-letniego sg zobowiazani w szczegdlnosei do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; niespelnienie obowigzku nauki
podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie 1 miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoly podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego poza
granicami kraju czy przedstawicielstwie innych panstw w Polsce;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w zezwoleniu w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub objetego inng

forma wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 11.
Organy przedszkola
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
512

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, prowadzi polityke kadrowg oraz
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczefi, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola;

kierowania dzialalno$cig wychowawczo—dydaktyczng przedszkola i reprezentowania jej na
zewnatrz;

wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
wtym dokonywania oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela w zwiazku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz stwarzania warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowania uchwat podjetych przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicoéw w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi przedszkola;

11) stwarzania warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

i organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola;

12) wspotdziatania ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

14) powolywania na czas okreslony lub nieokreslony zespoldéw nauczycieli do realizacji

okreslonych zadan.

Dyrektor organizuje proces wychowawczo—dydaktyczny i opiekuniczy w szczegdlnosci:

1))

2)

4)

wyposaza przedszkole w miar¢ mozliwosci finansowych w $rodki dydaktyczne i sprzet
W porozumieniu z radg pedagogiczna;

udziela rodzicom informacji o dziatalnosci wychowawczo—dydaktycznej i opiekunczej
przedszkola;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;
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5) organizuje nauczanie indywidualne;

6) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

7) zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacji pracy przedszkola;

8) jest przewodniczacym rady pedagogicznej i prowadzi zebrania rady;

9) zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery w przedszkolu, wiasciwych warunkow
pracy tworzenie pozytywnej atmosfery wsrod pracownikéw przedszkola;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z radg pedagogiczng oraz

rada rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony nauczyciel.

§ 13.
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan; w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu; rada dziata w oparciu o ustalony regulamin rady
pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;
5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

4) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) zestaw program6w wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 14.
Rada rodzicow

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady oraz szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rady oraz przedstawicieli rady oddziatowej.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel; zasady zbierania,
wydatkowania i przechowywania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze rady rodzicéw moga byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym; do
zalozenia i likwidacji rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.
Rada rodzicoéw w szczegdlnosci:
1) opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola;
2) moze wystepowaé¢ do dyrektora przedszkola lub rady pedagogiczne] przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczna do organu prowadzacego o nadanie imienia;
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4)

5)

6)
7)

wspolnie z dyrektorem wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu przedszkola;

uzgadnia z dyrektorem wniosek do organu prowadzacego w sprawie ustalenia czasu pracy
przedszkola;

opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

wyraza opini¢ przy dokonywaniu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 15.

Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspotpracuja w realizacji zadan statutowych
przedszkola;

wspotdziatanie organéw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, ogétowi rodzicow
w przedszkolu;

dyrektor przedszkola zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetencji;

poszczegblne organy przedszkola przekazujg sobie wzajemnie informacje o podjetych
uchwatach dotyczacych catoksztattu dziatalnosci przedszkola;

wspotdziatanie organéw przedszkola powinno odbywaé si¢ w kulturalnej atmosferze,
opiera¢ si¢ na wzajemnym zrozumieniu oraz wspolnym dgzeniu do celu, jakim jest dobro
dzieci;

dyrektor inicjuje pierwsze w roku szkolnym spotkanie wszystkich organow przedszkola;
spotkania organow przedszkola moga by¢ inicjowane przez kazdy z organow;

dyrektor czuwa nad sprawng wymiang biezacych informacji pomiedzy organami
przedszkola;

dyrektor odpowiada za caloksztalt dzialalnosci przedszkola, w tym rdéwniez za dziatanie

rady pedagogicznej i rady rodzicow zgodnie z prawem.

Dyrektor w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje dzialania

zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania zgodnie z przepisami oraz dobrem publicznym.

Organy migdzy soba ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

)

2)

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji rozjemczej, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;
komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego wedhlug ustalonych zasad:
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a) komisj¢ rozjemcza powotuje rada pedagogiczna z radg rodzicow;

b) w skiad komisji rozjemczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej
i rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola, jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong
w konflikcie;

¢) do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow lub rady pedagogicznej moga by¢
zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby w celu
rozstrzygnigcia na drodze obustronnego porozumienia biezgcych problemow
i konfliktow zaistniatych w placowce;

d) jezeli dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany
przedstawiciel rady pedagogicznej lub zaproszony mediator;

€) zwasnione strony prezentuja wlasne stanowiska komisji rozjemczej, po ich
wystuchaniu komisja rozstrzyga spor wigkszoscia glosow w gltosowaniu jawnym.

Rozstrzygniecia komisji sa wigzace dla stron sporu.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 16.
Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 — 17.15.
Oddzialy przedszkolne zlokalizowane s3 w jednym budynku, przy ktérym znajduje sie ogrod
przedszkolny.

§17.

Praca wychowawczo—dydaktyczna
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
Wybér programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
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rozwojowych dzieci.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajgé, w ktérym dokumentuje sie

przebieg pracy wychowawczo—dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

§18.
Arkusz organizacji przedszkola
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opicke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, biorgc takze pod uwage
potrzeby i zainteresowania dzieci; szczegbtowy rozktad dnia dla danej grupy nauczyciele
zamieszczajg w dzienniku.
Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami
i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sa planowane, realizowane z zachowaniem
nastepujacych zasad:
1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka (kierowane i niekierowane),
wykorzystujac do tego rozne sytuacje edukacyjne;
2) zajecia na $wiezym powietrzu sa elementem codziennej pracy z dzieckiem;
3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeb wyrazania stan6w emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie
dnia;
5) zachowane sa proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zajec
i aktywnosci dzieci w szczeg6lnosci: positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia,
uroczystosci, wycieczki, rytmika, gimnastyka;

6) dominujacg forma aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

§ 19.
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow. Rok szkolny rozpoczyna sie
z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koriczy — z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

W przypadku absencji dzieci dopuszcza sie¢ mozliwo$é taczenia grup.

§ 19a.

Przedszkole zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosé.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ beda realizowane w

szczegblnosci przez:

1) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu;

2) zaposrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostepnial rodzicom:
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw

badawczych lub eksperymentéw;
b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

¢) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
d) linki do stuchowisk, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne

Telewizji Polskiej), a takze programéw, zabaw on-line.

§ 20.
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Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli — liczba nauczycieli pracujgcych
w danym oddziale, uzalezniona jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. Godziny
pracy oddziatow zatwierdzone sg w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

§ 21.
W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci  sprzezone zatrudnia si¢ w przedszkolu dodatkowo nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspolorganizowania

ksztalcenia dziecka niepetnosprawnego lub pomoc nauczyciela.

§ 22.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci i korzystanie z wyzywienia w przedszkolu ustalone sg przez
organ prowadzacy.
Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi realizowane sa w przedszkolu w catym
czasie jego pracy.
W przedszkolu przygotowywane sg 3 positki: $niadanie, obiad i podwieczorek; do korzystania
z positkow w przedszkolu uprawnieni sg: dzieci oraz pracownicy przedszkola.
Wysokos¢ stawki zywieniowe] oglasza w formie zarzadzenia dyrektor.
Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg stara¢ si¢ o refundacje kosztow
zywienia dziecka w przedszkolu przez Centrum Pomocy Spotecznej lub stara¢ si¢ o uzyskanie
zwolnienia z optaty za positki u dyrektora.
Szczegotowe zasady korzystania z pomocy Centrum Pomocy Spotecznej okresla porozumienie
zawarte z przedszkolem.
Dyrektor, w miar¢ mozliwosci finansowych, udziela zwolnienia z catosci lub czesci optat za
wyzywienie dziecka w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkéw

przez CPS na podstawie uchwat i zarzadzen organu prowadzacego.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
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§ 23.

W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, nauczyciele i specjalisci.

W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Statut okresla ogoélny zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach niepedagogicznych. Szczegétowe zakresy obowigzkéw znajdujg sie w aktach

osobowych kazdego pracownika.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci, a ponadto w szczegdlnosci:

D

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy do samorealizacji;

ksztalci i wychowuje dzieci w poszanowaniu: Ojczyzny, Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, planuje i prowadzi
prace wychowawczo—dydaktyczng oraz odpowiada za jej, jakosé;

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowiazkow stuzbowych;

prawidiowo organizuje proces dydaktyczny migdzy innymi przez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

wybiera optymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

tworzy warsztat pracy, wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ma udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dba o pomoce i sprzgt przedszkolny;
bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosei  dzieci,

informuje rodzicéw o ich osiagnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
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12) doskonali swoje umiejgtnosci merytoryczne, ponosi odpowiedzialnosé, za jakosé swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zobowigzany jest do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola, wspolorganizuje uroczystosci i imprezy
przedszkolne;

14) przestrzega dyscypliny pracy;

15) kieruje si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka; poszanowaniem jego godnosci osobistej;

16) przestrzega zasad wspétzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje pracownicze;

17) opracowuje roczny plan pracy przedszkola;

18) terminowo i poprawnie pod wzgledem metodycznym i merytorycznym przygotowuje
miesieczne plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

19) planuje codzienng prace w oparciu o ramowy rozktad dnia;

20) zapewnia zdrowe i bezpieczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa;

21) organizuje catosciowa prace wychowawczo—dydaktyczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢,
za jakos¢ tej pracy;

22) stosuje atrakcyjne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka;

23) planuje i organizuje pracg z dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

24) dokumentuje prace wychowawczo-dydaktyczng oraz prace pedagogiczng poprawnie pod
wzgledem merytorycznym, systematycznie, terminowo i estetycznie;

25) monitoruje prace wychowawczo—dydaktyczng (obserwacje, diagnozy gotowosci
edukacyjnej, ewaluacje).

5. Czas pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela.
6. Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf wstepnych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami dziecka;
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5)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoscei:

Y

2)

3)

4)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
wtym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegdlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow podejmowanych dziatan i planowania dalszych.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujgcych roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

§ 24.
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych
1. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
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nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych czynnosciach

opiekunczych;

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

. Wszystkich pracownik6w obowigzuje:

1) realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktérych najwazniejszym jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze troska
o jego dobro;

2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw oraz stosowanie si¢ do zarzadzen wydanych
przez dyrektora;

3) dbanie o dobre imie przedszkola;

4) dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzgtu i urzadzen zgodnie z obowigzujacymi
instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem:;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci podpisem na liscie
obecnosci; w przypadku nieobecnodci spowodowanej chorobg lub inna wazna
okolicznoscia, niezwloczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki dzieci

§ 25.

Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé

do przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego; obowiazek ten rozpoczyna sie

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete,

moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spenianie przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem zgodnie z odrebnymi przepisami lub na

podstawie orzeczenia moze zezwoli¢ na indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka,

o spetnieniu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania w przedszkolu oraz

0 zmianach w tym zakresie.

Dzieci uczgszcezajace do przedszkola majg okreslone prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) godnosci i nietykalnosci osobistej,

2) poszanowania jego wlasnosci,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.

Dziecko bedace wychowankiem przedszkola ma obowiazek:

1) postgpowac zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w grupie,

2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

3) w kontaktach z réwiesnikami szanowa¢ prawa innych dzieci,

4) szanowa¢ wlasnos¢ wspdlna, wlasno$¢ innych, wlasnosé osobista,

5) szanowac prace wtasng oraz prace innych,

6) w relacjach z rowiesnikami i dorostymi postugiwac sie ogélnie przyjetymi zwrotami
grzecznosciowymi.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora przedszkola
w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw

dziecka;

25



3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych; odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.
10. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdw z wylgczeniem dziecka 6- letniego w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i brak zgloszenia tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;
2) gdy dziecko nie zglosilo sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzesnia, a
rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosci;
3) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwoj psychiczny
lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczgszcezanie do przedszkola;
4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzice nie wspotpracuja
z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym zakresie.
11. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankow stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ushug przedszkola zlozona u dyrektora w formie pisemnej;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

§ 26.
Zasady przyje¢ do przedszkola
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Miasta Stolecznego
Warszawy.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:
1) imig, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;
5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).
4. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:
1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawno$ci lub orzeczenie
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10.

rOwnowazne w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z Ustawq z dnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy;

6) o$wiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4, sa skfadane w oryginale, w formie notarialnie

poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z §. 76a § 1

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego — lub wyciagu z

dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodno$¢

z oryginatem przez rodzica kandydata.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim

klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych okolicznosci

zawartych w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez

przewodniczgcego lub moze zwréci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

(uchylony)

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania na terenie

Miasta Stolecznego Warszawy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastgpujgce kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata,
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11.
12.

13.

14.

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria wskazane w ust. 10 majg takg samg warto$é.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowiazkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow okreslaja zasady rekrutacji

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Stolecznego Warszawy moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12,
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obszarem Miasta Stolecznego Warszawy, przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne przy zastosowaniu przepiséw ustepow poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§27.
Komisja rekrutacyjna
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnoscei:
1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 28.
Ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomo$ci w formie listy
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kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
inazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej i najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i1 kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpic do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktéw, ktoéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie

dyrektora przedszkola shuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 29.
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 30.
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Stolecznego Warszawy.
2. Dzialalno$¢ przedszkola moze by¢ wspoHinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow dzieci, a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyncow.
3. Przedszkole moze pozyskiwa¢é $rodki finansowe ze $rodkéw z funduszy unijnych.
4. Przedszkole moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodow wlasnych.

5. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

§ 31.
1. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czltonkéw spotecznosci
w przedszkolu: dzieci, rodzicéw i nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujace
zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w holu przedszkola;
2) zobowiazanie si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig Statutu.
3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w kancelarii przedszkola oraz

zamieszczany w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
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